Nemocniény/a manazér/ka zmeny

Novy typ pozicie v ramci nemocnic Svet zdravia a v SR celkovo s cielom zabezpedit vysoku Groven
klinickych kompetencii a efektivnu medziodborovu spolupracu. Ulohou pozicie je aj manaiment
zdrojov (rozloZenie zdravotnickeho persondlu naprie¢ nemocnicou) ako aj manazment 16zkovej
kapacity, akutnych prijmov a prekladov 24 hodin/7 dni v tyZdni (praca je na zmeny).

Naplni, pravomoci a zodpovednosti

Zaistuje optimalne rozloZenie zdravotnickeho personalu v nemocnici prispésobovanim
obsadenosti zmien jednotlivych oSetrovatelskych jednotiek idedlne v rdmci pribuznych
odborov

Spolu-zodpoveda za efektivitu manazmentu I6Zkovej kapacity (vytaZzenie / uvolfiovanie 16Zok)
Zodpoveda za aktualizaciu informdcii v NIS, organizaciu, koordinaciu a manazment zdrojov
pre pripad akutnych prijmov a prekladov

Operativne monitoruje ¢akacie doby na urgentnom prijme, v pripade potreby posilfiiuje
zdroje pocas zmeny

Zodpoveda za mobilizaciu vSetkych stupfiov persondlu nemocnice v pripade nudze a
mimoriadnych situdcii alebo incidentov

Smeruje a vedie vSetky Urovne zdravotnickych pracovnikov k poskytovaniu osSetrovatelskej
starostlivosti najvyssej kvality a v kompletnom sulade s nariadeniami, internymi predpismi
nemocnice a platnymi osSetrovatelskymi Standardmi

Podiela sa na tvorbe, optimalizacii a aktualizacii konceptu kontinualneho vzdelavania

a adaptacéného procesu

Efektivne komunikuje s ostatnymi nemocni¢nymi manazérmi/kami, oSetrovatelskym,
medicinskym a prevadzkovym manaZmentom

Aktivne prispieva k projektom zvySovania kvality, dodrziavania oSetrovatelskych standardov a
ucastni sa nemocni¢nych/osetrovatelskych komisii

Zucastnuje sa na multidisciplindrnych poradach a poradach s vedenim a reportuje vysledky
vzdeldvania, popripade vysledky operativnych kontrol kvality oSetrovatelskej starostlivosti
V nepritomnosti veducej sestry dohliada na dodrziavanie osSetrovatelskych Standardov,
nariadeni a internych predpisov, popripade robi okamZité korekcie s team leaderom

MobzZe posobit ako interny/a auditor/ka, spolupodiela sa na kontrole kvality a v€asnosti
oSetrovatelskej dokumentacie a poskytuje sestram v zmene konstruktivnu spatnu vazbu

Je priamo podriadeny/a riaditelovi/ke oSetrovatelstva

Praca je na zmeny (24 hodin / 7 dni v tyZdni)

PozZiadavky na zamestnanca/kyiu

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim

VS II. stupria v magisterskom $tudijnom programe v $tudijnom odbore o$etrovatelstvo, ak
vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia bolo ziskané v bakalarskom Studijnom programe v
Studijnom odbore oSetrovatelstvo

Odborna sposobilost na riadenie a organizaciu zdravotnictva v niektorom zo Specializacnych
odborov (ManaZment a administrdcia v oblasti zdravia; Odbornik na riadenie vo verejnom



zdravotnictve Master of Public Health; Zdravotnicky manaiment a financovanie) alebo
najmenej patnastro¢ni odbornu prax

e Vyhodou je Specializcia v anestézioldgii a intenzivnej starostlivosti, alebo v niektorom zo
Specializacnych odborov, nie je vSak podmienkou ¢i rozhodujicim kritériom a zvazime
kandidatov s akoukolvek Specializaciou

e Vyhodou je Certifikat interného auditora, nie je vSak podmienkou ¢i rozhodujdcim kritériom

Osobnostné predpoklady a zru€nosti

e Vyhodou je skusenost na réznych oddeleniach (Specidlne ARO, OAIM, urgent)

e Komunikaéné zru¢nosti (empaticka a profesionalna komunikacia)

e Flexibilita — neustéle zlepSovanie a chut na sebe pracovat

e Strategické myslenie (skisenost s tvorbou procesov ¢i strategickych planov)

e Vyborné organizaéné schopnosti a skisenost s planovanim zdrojov ¢i personalu

e Schopnost riesit krizové situacie a rychle rozhodovanie sa aj pod tlakom

e Vitand prax v klinickej edukdcii

e Vitanad prax pri vykone internych auditov

e Samostatnost, spolahlivost a moralna bezihonnost

e Velmi dobra skidsenost s pracou na PC

e  Preukazatelnd orientacia v pravnych predpisoch a usmerneniach v oblasti poskytovania
oSetrovatelskej starostlivosti a pracovného prava podla Zdkonniku prace



