Manazér/ka oSetrovatel'stva

V organizacnej struktire nemocnice si 4 manazéri/ky oSetrovatelstva podliehajlce priamo vedeniu
riaditela/ky pre oSetrovatelstvo. Cielom pozicie je manazérske aj metodické riadenie veducich
sestier, ktoré vedu ostatnych kolegov daného Useku. Momentalne obsadzujeme pozicie 2
manazérov/manazérok osetrovatelstva pre:

Usek Zena a dieta, Urgentny prijem
usek Ambulancie a diagnostika

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

Zodpoveda za koncepcné strategické riadenie a organizaciu prace zvereného Useku
Zabezpecuje koordinovanie kontroly a dodrziavanie kvality oSetrovatelskej starostlivosti

a bezpecnosti pacientov

Vytvdra podmienky zvySovania odborného rastu pracovného timu a zodpoveda za
kontinualne vzdeldvanie persondlu na zverenom Useku (organizovanie seminarov, odbornych
konferencii)

Dohliada na efektivne vyuzivanie ludskych a materidlnych zdrojov

Vedie, riadi a hodnoti pracovny vykon personalu na zverenom Useku (zhruba 180 — 200
pracovnikov)

Organizuje multidisciplindrne porady, Uc¢astni sa na poradach s vedenim a posuva informacie
na podriadenych

Aktivne prispieva k projektom zvySovania kvality, dodrZiavania, aktualizacii oSetrovatelskych
Standardov a Ucéastni sa alebo vedie nemocni¢né/osetrovatelské komisie

Spolupracuje so SZS, VOS a VS pri vzdeldvani $tudentov a budtcich zamestnancov
Zodpoveda za optimalizaciu organizacnej Struktlry na zverenom useku (spolupraca na
strategickom planovani materidlnych a persondlnych zdrojov s cielom zniZovania nakladov

a zvySovania produktivity prace)

Je priamym/ou nadriadenym/ou pre vedlce sestry (max. 8) a je priamo podriadeny/a
riaditel-ovi/ke o$etrovatelstva

Cti hodnoty organizacie a demonstruje spravanie na najvyssej profesionalnej urovni

Poziadavky na zamestnanca/kynu

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim

VS I1. stupfia v magisterskom $tudijnom programe v $tudijnom odbore o3etrovatelstvo, ak
vysokoskolské vzdelanie prvého stupna bolo ziskané v studijnom odbore osetrovatelstvo
alebo pbrodna asistencia

Na poziciu manazér/ka o$etrovatelstva pre Usek Zena a dieta/Urgentny prijem je vyhodou
Specializacia v intenzivnej starostlivosti v pérodnej asistencii alebo Specializacia v intenzivnej
oSetrovatelskej starostlivosti o dospelych

Na poziciu manazér/ka osetrovatelstva pre Usek Ambulancie a diagnostika je vyhodou
Specializacia v intenzivnej oSetrovatelskej starostlivosti o dospelych

Odbornd sposobilost na riadenie a organizéaciu zdravotnictva v niektorom zo $pecializa¢nych
odborov (ManaZment a administracia v oblasti zdravia; Odbornik na riadenie vo verejnom



zdravotnictve Master of Public Health; Zdravotnicky manaiment a financovanie) alebo
najmenej patnastroéna odborna prax

Tieto Specializacie viak nie su podmienkou ¢i rozhodujicim kritériom a zvazime kandidatov s
akoukolvek Specializaciou

Osobnostné predpoklady a zrucnosti

Komunikacéné zru¢nosti (empaticka a profesionalna komunikacia)

Flexibilita — neustale zlepSovanie a chut na sebe pracovat

Skusenost s riadenim a vedenim fudi (vyhodou skdsenost s vedenim 50 a viac kolegov )
Skusenost s efektivnym vyuZzivanim [udskych a materidlnych zdrojov

Schopnost riesit krizové situacie

Strategické myslenie (skisenost s tvorbou procesov ¢i strategickych planov)
Samostatnost, spolahlivost a moralna bezihonnost

Velmi dobra skisenost s pracou na PC

Preukdzatelne dobra uUroven orientdcie v pravnych predpisoch a usmerneniach v oblasti
poskytovania oSetrovatelskej starostlivosti a pracovného prava podla Zakonniku prace



